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§1

Postanowienia ogélne

Szkota Dobrej Praktyki Wytwarzania jest niepubliczng placéwka oswiatowa — kursowa,
zalozong przez Osrodek Informacji Naukowej Polfa Sp. z 0.0. w 1995 roku.
Nadzdr merytoryczny sprawuje nad nia Mazowiecki Kurator Oswiaty.
W dalszych postanowieniach statutu szkola Dobrej Praktyki Wytwarzania nazywana
jest Szkola DPW
3. Szkola DPW uzywa pieczeci podtuznej o tresei:. Szkola Dobrej Praktyki
Wytwarzania,
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§2

Cel dzialania placowki

1. Szkola DPW prowadzi dzialalnos¢ w zakresie szkolenia, doksztalcania i doskonalenia
pracownikow przemyshu farmaceutycznego.

§3

Zadania realizowane przez Szkole DPW

Szkota DPW organizuje 1 prowadzi:
= kursy, konferencje, seminaria, warsztaty eksperckie, sympozja itp.
= wydaje skrypty, podreczniki i inne publikacje oraz pomoce naukowe w zakresie
realizowanego szkolenia, doksztatcania i doskonalenia.
= prowadzi kursy nie krotsze niz 30 zaje¢ lekcyjnych, realizowanych zgodnie z
programarmi nauczania.
Zajecia prowadzone sa przez caly rok.

§4

Organy placowki

Na czele Szkoly stoi Kierownik, ktory kieruje jej dziatalnoscia. Jest on rownie?

jedynym organem majgcym mozliwosé swobodnego dzialania w placéwcee i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji jako dyrektor.

* Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy kierowanie pracami Szkoly DPW oraz
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem zalozonych do realizacji zadan.

*  Opracowywanie planow dzialalnodcei szkoleniowej i wydawniczej oraz preliminarzy, a
takze sporzadzanie sprawozdan wg. ustalonych wzorow.

= angazowanie i zwalnianie pracownikow Szkoly oraz ustalanie zakresu czynnosci

obowiazkow po podpisaniu angazu.

Zawieranie umow 1 umow — zlecen.

Zatatwianie reklamacji, skarg i zazalen.

Organizowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego i kontrola jego realizacji.

Zapewnienie pracownikom dydaktycznym odpowiednich pomocy naukowych, a

uczestnikom kursow materialow szkoleniowych.
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§5

Przy Szkole DPW dziata Rada Programowa jako cialo doradezo — opiniotwéreze
dyrektora placowki.

§6

Dla organizowanych w/w form szkolenia, doksztalcania i doskonalenia w Szkole
DPW moze by¢ powolana Rada Pedagogiczna.

§7

Oreganizacja placowki

Schemat organizacyjny Szkoly DPW oraz ewentualne zmiany ustala i zatwierdza
dyrektor placéwki.

§8

Prawa i obowiazKki pracownikow

Pracownik obowiazany jest:
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staranne przygotowywac si¢ do zajeé

punktualnie rozpoczynac i koficzy¢ zajgeia

realizowac program nauczania

przeprowadza¢ regularne sprawdziany wiadomogci

prowadzi¢ na biezaco dziennik zajec

doskonalié¢ umiejetnosei dydaktyezne i podnosi¢ wiedzg merytoryczng

ponosi¢ odpowiedzialno$é za sprzet i pomoce naukowe Szkoly DPW

sprawiedliwie traktowac stuchaczy

udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb
stuchaczy

10. poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo shuchaczy
11. wspolpracowac z dyrektorem placowki.

Pracownik ma prawo do:
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korzystania z podrgcznikow, sprzgtu audio — wizualnego, komputera, nagran wideo i
wszelkich materiatow dydaktycznych Szkoty DPW.

korzystania z pomocy dyrektora placowki w kwestiach merytorycznych
wykonywania odbitek kserograficznych potrzebnych na zajecia materialow

zakupu na koszt Szkoly DPW niezbednych na zajecia materialow.

§9

Prawa i obowiazki sluchaczy

Stuchacz ma prawo do:
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wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej

. warunkow pobytu w placdéwce zapewniajacych bezpieczenstwo 1 poczucie godnosci

zyezliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym



4. rozwijania zdolnosci i umiejetnosei na szkolonych zajeciach

5. konsultacji i pomocy w przypadku tresci nauczania sprawiajgcych mu szezegoine
trudnoscei

uczestnictwa w oplacanych zajeciach

wyrazania opinii, uwag i sugestii

odwolywania si¢ do Dyrektora w sytuacjach konfliktowych
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stuchacz ma obowiazek:

punktualnie przychodzi¢ na zajecia

systematycznie i aktywnie uczesiniczy¢ w zajeciach

przynosi¢ na zajgcia przedmioty niezbgdna do zajec

nie opuszczaé zaje¢ bez waznej przyczyny

stosowac si¢ do polecen prowadzacego zajgcia

przestrzegaé zasady kultury wspolzyeia w odniesieniu do innych stuchaczy,
wykladoweow i innych pracownikéw Szkole DPW

zachowywaé si¢ odpowiedzialnie w odniesieniu do wlasnego zycia, zdrowia, higieny
dba¢ o wspélne dobro, tad i porzadek

9. zaznajomic si¢ ze statutem Szkoty DPW
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§10

Skreslenie z listy sluchaczy

Stuchacz moze bvé skreslony z listy uczestnikow zaj

1. mimo upomnien zwloka za oplatg wynosi wigcej niz 30 dni
2. swoja postawg lub zachowaniem utrudnia wykladowey prowadzenie zajeé
3. opuscil ponad 50% zajec

§11

Uzyskiwanie Srodkow finansowych

Oplaty za udzial w szkoleniu wnosza pracodawey, kierujacy pracownikéw na szkolenia lub
uczestnicy szkolen bezposrednio.
§12

Zasady przyjmowania sluchaczy

Rekrutacja uczestnikow szkolen odbywa si¢ na nast¢pujacych zasadach:
- zglaszanie przez zaklad pracy wytypowanych pracownikow,
- indywidualne zgloszenia zainteresowanych osob.
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